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تخيل أنك بعد فترة علاج مثفة لأزمة صحية نفسية، تستعد للعودة إل مان عملك. هل تخبر مديرك بما حدث؟ هل تشارك
تفاصيل صراعاتك الداخلية مع زملائك؟ هذا القرار، الذي يبدو بسيطًا للبعض، يحمل ف طياته تعقيدات كبيرة، ويؤثر بشل
مباشر عل شعورك بالراحة والأمان ف بيئة العمل، وعل مسارك المهن بشل عام. هذا ما استشفه باحثون ف دراسة

حديثة.

منهجية البحث

قام باحثون بإجراء دراسة واسعة النطاق، ضمن إطار مشروع أكبر يسمRETURN ، بهدف فهم العوامل المؤثرة ف قرار
الشف عن المرض النفس للموظفين العائدين إل العمل بعد الإقامة ف المستشف لتلق العلاج النفس. شملت الدراسة
ـا إلـعـدة مراكـز طبيـة. تـم تقسـيم المشـاركين عشوائي الحـادة فـ ـا تـم تجنيـدهم مـن أقسـام الطـب النفسـ268 مريض
مجموعتين: مجموعة تدخل ومجموعة ضابطة. تلقت المجموعة التدخل دعما من مدير حالة (case manager) لمساعدتهم
ف عملية العودة إل العمل، بينما تلقت المجموعة الضابطة الرعاية المعتادة. تم تقييم المشاركين ف كلا المجموعتين
والصراع ف ،(stigma stress) وضغوط الوصمة ،(self-stigma) باستخدام استبيانات لقياس مستويات الوصمة الذاتية

اتخاذ القرار بشأن الشف عن المرض، بالإضافة إل استراتيجياتهم الشخصية المتعلقة بالشف.

تصميم الدراسة

ــا (cluster-randomized controlled trial)، ممــا يعنــ أن التوزيــع عجمــا م ــا عشوائي ا تجريبياعتمــدت الدراســة تصــميم
العشوائ تم عل مستوى الأقسام (المستشفيات) وليس عل مستوى الأفراد. هذا التصميم يهدف إل تقليل التحيز المحتمل
النــاتج عــن التــداخل بيــن المشــاركين فــ نفــس القســم. تــم تســجيل الدراســة فــ الســجل الألمــان للتجــارب الســريرية

(DRKS00016037) ف 21 ديسمبر 2018.

النتائج

،شف عن المرض النفسعملية ال ا علالرغم من أن الباحثين توقعوا أن الدعم المقدم من مدير الحالة سيؤثر إيجاب عل
إلا أن النتائج لم تظهر أي فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التدخل والمجموعة الضابطة فيما يتعلق بالمقاييس الت
تم تقييمها. بمعن آخر، لم ين الدعم الإضاف المقدم للمجموعة التدخل كافيا لتغيير تصوراتهم أو قراراتهم بشأن الشف

عن المرض. 

أشار الباحثون إل أن هذا لا يعن بالضرورة أن التدخلات الداعمة غير مفيدة، بل قد يشير إل أن عملية الشف عن
المرض النفس أكثر تعقيدًا وتفردا مما كان متوقعا. هناك العديد من العوامل الأخرى الت قد تلعب دورا، مثل التاريخ

السابق للمرض النفس المزمن، وطبيعة التشخيص، وتأثير العلاج النفس عل الأعراض، وفهم المريض لمرضه.

دلالات البحث

لتلق المستشف العمل بعد الإقامة ف يواجهها الأفراد الذين يعودون إل التحديات الت تسلط هذه الدراسة الضوء عل
العلاج النفس. إن قرار الشف عن المرض ليس قرارا سهلا، ويتأثر بمجموعة متنوعة من العوامل الشخصية والاجتماعية
والمهنية. عل الرغم من أن الدراسة لم تثبت فعالية التدخل المحدد المستخدم، إلا أنها تقدم رؤى قيمة حول تعقيد هذه

القضية. 

ARABPS
YCHOLO

GY.C
OM

https://arabpsychology.com/?p=120042
https://arabpsychology.com
https://arabpsychology.com


3 الشف عن المرض النفس لأصحاب العمل: دراسة حول العودة إل العمل بعد العلاج

arabpsychology.com لوجعرب ساي

يشير الباحثون إل أن التدخلات الت تدعم الموظفين ف اتخاذ أفضل قرار ممن بشأن الشف عن المرض قد تون
مفيدة، كما أظهرت الأبحاث السابقة. من المهم أن ندرك أن كل حالة فريدة من نوعها، وأن ما يناسب شخصا ما قد لا

يناسب شخصا آخر. 

تؤكد هذه الدراسة عل الحاجة إل مزيد من البحث لفهم العوامل الت تؤثر عل عملية الشف عن المرض النفس بشل
أفضل، وتطوير تدخلات أكثر فعالية لدعم الموظفين العائدين إل العمل. كما تسلط الضوء عل أهمية خلق بيئات عمل
داعمة وشاملة، حيث يشعر الموظفون بالأمان والثقة الافيين لمشاركة تجاربهم الصحية دون خوف من التمييز أو الوصم.
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