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تأثير العوامل الفردية والعملية عل صحة
الممرضات المسجلات ف ويسونسن
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اقتبس من هذا المقال

صحة الممرضات المسجلات ف (2026). تأثير العوامل الفردية والعملية عل مدرس الدكتور محمد لوت
https://arabpsychology.com/?p=118718 تم الاسترجاع من .لوجونسن. عرب سايويس
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ا فرت يوما. هل فمزدحم، وتواجه ضغوطًا هائلة يومي مستشف تخيل أنك ممرضة مسجلة، تعمل لساعات طويلة ف
الثمن الذي تدفعه صحتك مقابل هذه التضحيات؟ غالبا ما ينظر إل الممرضات عل أنهن العمود الفقري لنظام الرعاية

الصحية، لن ما الذي يحدث عندما يضعف هذا العمود الفقري بسبب الإجهاد والإرهاق؟

منهجية البحث

قام باحثون ف ولاية ويسونسن بدراسة متعمقة لتحديد العوامل الت تؤثر عل صحة الممرضات المسجلات. استخدموا
ــات مــن "مســح الممرضــات المســجلات فــ ويسونســن" (Wisconsin Registered Nurse Survey)، وهــو مصــدر بيان
معلومات شامل حول ظروف عمل الممرضات وصحتهن. اعتمد الباحثون، بقيادة ك. ميرس، عل أسلوب نمذجة متداخلة
لتحديد العوامل الت (multinomial logit regression) متعدد الحدود وتحليل لوجست (nested modeling approach)

الصحة العامة للممرضات، خاصةً خلال فترة جائحة كوفيد‐19. هذا الأسلوب الإحصائ تتنبأ بالتغيرات المبلغ عنها ف
المتقدم سمح لهم بفصل تأثير العوامل الفردية (مثل العمر والجنس) عن العوامل المتعلقة بالعمل (مثل مان العمل وعدد

ساعات العمل).

النتائج

أظهرت الدراسة أن هناك عدة عوامل مرتبطة بتدهور الصحة الذاتية (self-perceived health) لدى الممرضات. بشل
ملحوظ، وجدت الدراسة أن الممرضات الأصغر سنًا كن أكثر عرضة للإبلاغ عن تدهور صحتهن. بالإضافة إل ذلك، كانت

الممرضات الإناث أكثر تأثرا سلبا من نظرائهن الذكور. 

أظهرت النتائج أيضا أن مان العمل يلعب دورا حاسما. الممرضات اللات يعملن ف المستشفيات كن أكثر عرضة للإبلاغ
عن تدهور صحتهن مقارنةً بتلك اللات يعملن ف أماكن أخرى، مثل العيادات أو مراكز الرعاية طويلة الأجل. كما أن

الممرضات اللات يقمن بتقديم رعاية مباشرة للمرض (direct patient care) كن أكثر عرضة للشعور بتدهور صحتهن. 

أحد أهم النتائج كان العلاقة بين عدد ساعات العمل والصحة. كلما زاد عدد الساعات الت تعملها الممرضة، زاد احتمال
كبير عل ون له تأثير سلبن أن يأن الإرهاق الناتج عن العمل لساعات طويلة يم شعورها بتدهور صحتها. هذا يشير إل

الصحة العامة للممرضات.

دلالات

تشير هذه الدراسة إل أن جائحة كوفيد‐19 كان لها تأثير سلب كبير عل الصحة الذاتية للممرضات المسجلات. ولن، ما
ل عام. فهم العوامل التالتخطيط للاستعداد للطوارئ بش ن تطبيقها علهو أكثر من ذلك، أن النتائج تقدم رؤى أوسع يم
تجعل الممرضات أكثر عرضة للإصابة بالإجهاد والإرهاق يمن أن يساعد ف تطوير استراتيجيات للحد من هذه المخاطر

ف المستقبل.

من المهم أن ندرك أن هذه النتائج ليست مجرد أرقام وإحصائيات. إنها تعس تجارب حقيقية لممرضات يعملن بجد
لخدمة مجتمعاتهن. إن تدهور صحة الممرضات لا يؤثر عليهن شخصيا فحسب، بل يؤثر أيضا عل جودة الرعاية الصحية

 .يتلقاها المرض الت

يجب عل المستشفيات والمؤسسات الصحية أن تأخذ هذه النتائج عل محمل الجد وأن تستثمر ف برامج لدعم صحة
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ورفاهية الممرضات. قد يشمل ذلك توفير المزيد من الموارد للصحة العقلية، وتقليل أعباء العمل، وضمان حصول
الممرضات عل فترات راحة كافية. إن الاستثمار ف صحة الممرضات هو استثمار ف صحة المجتمع بأكمله.

إن هذه الدراسة بمثابة تذكير بأن الممرضات هن أبطال حقيقيون، ولن حت الأبطال يحتاجون إل الرعاية والدعم. من
خلال فهم التحديات الت يواجهنها، يمننا العمل معا لخلق بيئة عمل أكثر صحة واستدامة لهن.
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