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هل تساءلت يوما عن الضغوط الت يتعرض لها الفريق الطب بأكمله أثناء عملية جراحية معقدة، حت مع وجود أحدث
التقنيات مثل الروبوتات الجراحية؟ غالبا ما نركز عل مهارة الجراح، لن العملية برمتها تتطلب تنسيقًا دقيقًا وجهدًا
املة علجراحة استبدال مفصل الركبة ال كيفية تأثير استخدام الروبوتات ف الضوء عل ا. دراسة حديثة تلقجماعي

.الفريق الجراح ل فرد فل مستويات التوتر والعبء الوظيف

النقاط الرئيسية

أظهرت الدراسة أن استخدام الروبوت الجراح لا يزيد من التوتر العام للجراح، بل يعيد توزيع العبء الوظيف بين أعضاء
الفريق.

ارتفع مستوى التوتر لدى فني العمليات الجراحية بشل خاص خلال المراحل المتعلقة بالروبوت، خاصةً أثناء موازنة
الأربطة.

عل الرغم من زيادة المهام المضافة، أظهر الفريق الجراح بشل عام مستويات عالية من الرضا والثقة بعد العملية.
قد يساهم وجود فريق متخصص ومدرب جيدًا ف تشغيل الأنظمة الروبوتية ف تقليل مستويات التوتر داخل الفريق

الجراح كل.

منهجية البحث

قام باحثون بدراسة 60 عملية استبدال مفصل الركبة الاملة بمساعدة الروبوت. وشملت الدراسة جميع أفراد الفريق
الجراحــ: الجراحــون، ومساعــدو الجــراح (scrub technicians)، والممرضــون الــدائرون (circulators)، والفنيــون. قبــل
STAI-6 (State-Trait Anxiety Inventory - 6 العمليــة، تــم تقييــم مســتويات القلــق لــدى المشــاركين باســتخدام مقيــاس
items)، وهو أداة قياس شائعة لتقييم القلق. وخلال العملية، تم قياس مستويات التوتر من خلال مراقبة معدل ضربات

القلب. وبعد العملية، تم جمع البيانات من خلال استبيانات لتقييم العبء الوظيف، ومستوى الرضا، والثقة، والتفاعل بين
أعضاء الفريق.

مع الأخذ ف ،الفريق الجراح ل دور فل مستويات التوتر والعبء الوظيف تحليل التغيرات ف ركز الباحثون عل
الاعتبار المراحل المختلفة من العملية ‐ سواء كانت المراحل الت يتم فيها استخدام الروبوت أو المراحل التقليدية الت تتم

يدويا. تم تحليل البيانات لتحديد الأنماط والاتجاهات ف مستويات التوتر والعبء الوظيف المرتبطة بل دور.

النتائج

لم يبلغوا عن أي قلق قبل العملية. ومع ذلك، لوحظ أن الأعضاء الجدد ف أظهرت النتائج أن معظم أفراد الفريق الجراح
الفريق أظهروا مستويات قلق كبيرة تصل إل 15% من الحالات. وخلال العملية، تبين أن أنماط التوتر تختلف باختلاف
الـدور. فقـد بلـغ التـوتر لـدى الجراحيـن ذروتـه خلال مرحلـة زراعـة المفصـل، بينمـا ارتفـع التـوتر لـدى مساعـدي الجـراح
والممرضين الدائرين خلال المراحل الت لا يتم فيها استخدام الروبوت. أما بالنسبة للفنيين، فقد زاد التوتر لديهم بشل
خاص خلال الخطوات المتعلقة بالروبوت، وخاصةً أثناء موازنة الأربطة (وه عملية دقيقة تتطلب تعديل دقيق للأربطة

المحيطة بالركبة).

الأهم من ذلك، وجدت الدراسة أن استخدام الروبوت الجراح لم يزيد من التوتر العام لدى الجراحين. بل أدى إل إعادة
توزيع العبء الوظيف، مما قلل من الجهد البدن المطلوب من مساعدي الجراح والممرضين الدائرين، بينما زاد من
عاتق الفنيين. وبعد العملية، أظهرت جميع المجموعات مستويات عالية من الرضا والثقة، عل المسؤولية الملقاة عل
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الرغم من أن مساعدي الجراح أبلغوا عن أكبر عبء وظيف بسبب المهام الإضافية المرتبطة بالروبوت.

دلالات البحث

تشير هذه النتائج إل أن الأنظمة الروبوتية، عند إدارتها بواسطة متخصصين مدربين تدريباً جيداً، لديها القدرة عل تقليل
ل. ومع ذلك، من المهم ملاحظة أن إدخال الروبوتات يضيف خطوات إضافية إلك مستوى التوتر داخل الفريق الجراح

سير العمل التقليدي، مما قد يزيد من العبء الوظيف عل بعض أفراد الفريق، مثل الفنيين. 

يؤكد الباحثون عل أهمية توفير التدريب المناسب لجميع أعضاء الفريق الجراح عل استخدام الأنظمة الروبوتية،
وتقليل التوتر. هذه الدراسة تسلط الضوء عل إعادة تقييم توزيع المهام لضمان توزيع عادل للعبء الوظيف بالإضافة إل
أن التنولوجيا وحدها ليست كافية لتحسين بيئة العمل الجراح؛ بل يجب أن يرافقها تخطيط دقيق وتدريب شامل لضمان

الاستفادة القصوى من هذه التقنيات المتقدمة.
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