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2 أنواع اختبارات الاداء (العملية )

arabpsychology.com لوجعرب ساي

علم النفس التعليم أنواع اختبارات الأداء (العملية) ف

التعريف الأساس لتقويم الأداء

يمثل تقويم الأداء (Performance-Based Assessment) نهجا تقويميا يهدف إل قياس قدرة الطالب عل تطبيق المعرفة
والمهارات ف سياقات واقعية أو محاكاة للواقع، بدلا من الاقتصار عل استرجاع المعلومات وحفظها. إنه يركز عل "ماذا
يستطيع الطالب أن يفعل بما يعرف؟" بدلا من مجرد "ماذا يعرف الطالب؟". يتمحور المبدأ الأساس لهذا النوع من التقويم
حول إشراك المتعلمين ف مهام أصيلة تتطلب منهم إظهار كفاءتهم من خلال الأداء الفعل أو إنشاء منتج ملموس، مما يوفر
تجاوز حدود الاختبارات التقليدية الت رؤية أعمق وأكثر شمولية لعملية التعلم وفهم الطالب للمفاهيم. يهدف هذا النهج إل
مهارات ضرورية للنجاح ف لات والإبداع، وهحل المش ير العليا والقدرة علقياس مهارات التف ا ما تفشل فغالب

الحياة الأكاديمية والمهنية. 

ف جوهره، يتطلب تقويم الأداء من الطلاب أن يظهروا قدرتهم عل استخدام المعرفة والمهارات الت اكتسبوها لحل
مشلات حقيقيـة أو إنجـاز مهـام ذات مغـزى. هـذا النهـج يتجـاوز مجـرد التقييـم المعرفـ ليشمـل تقييـم الجـوانب العمليـة
والمهارية والسلوكية، مما يعس فهما أعمق وأكثر تامً لما يعنيه إتقان مادة معينة. من خلال هذا النوع من التقويم، يتم
تحفيز الطلاب عل الانخراط بفاعلية أكبر ف عملية التعلم، حيث يرون الصلة المباشرة بين ما يتعلمونه وكيف يمن تطبيقه

ف العالم الحقيق، مما يعزز دافعيتهم ويحسن من جودة مخرجاتهم التعليمية. 

السياق التاريخ لتقويم الأداء

ظهر مفهوم تقويم الأداء كرد فعل عل أوجه القصور المتصورة ف أساليب التقويم التقليدية، مثل الاختبارات المعيارية
أوائل القرن العشرين، بدأ التربويون مثل جون ديوي ف الاختيار من متعدد أو الأسئلة قصيرة الإجابة. ف تعتمد عل الت
التأكيد عل أهمية التعلم التجريب والتعليم القائم عل المشاريع، مما وضع الأساس لفرة تقييم الطلاب بناء عل ما
يمنهم فعله. ومع ذلك، فإن الدفع الحقيق نحو تقويم الأداء كمنهج تقويم منظم بدأ يتشل بقوة ف أواخر القرن العشرين،

خاصة خلال الثمانينيات والتسعينيات، كجزء من حركة أوسع لإصلاح التعليم. 

كانت هذه الفترة شاهدة عل تحول ف الفلسفة التعليمية، حيث بدأ التركيز ينتقل من مجرد نقل الحقائق إل تنمية مهارات
القرن الحادي والعشرين مثل حل المشلات، التفير النقدي، والإبداع. وقد أدرك الباحثون والمعلمون أن الاختبارات
التقليدية غالبا ما تفشل ف قياس هذه المهارات المعقدة. ف هذا السياق، برزت أعمال رواد مثل غرانت ويغينز وجاي
ماكتاي، اللذين دافعا عن "التقويم الأصيل" (Authentic Assessment) الذي يتطلب من الطلاب أداء مهام ذات صلة بالعالم
الحقيق. هذا التطور كان مدفوعا أيضا بنظريات البنائية ف علم النفس التعليم، الت تؤكد عل أن التعلم يحدث بشل
أفضل عندما يبن الطلاب فهمهم الخاص من خلال الخبرة النشطة والتفاعل مع البيئة. وهذا، أصبح تقويم الأداء أداة

حيوية لتقييم هذا النوع من التعلم العميق والنشط. 

خصائص تقويم الأداء

يتميز تقويم الأداء بمجموعة من الخصائص الجوهرية الت تفرقه عن الاختبارات التقليدية وتجعله أداة تقييم أكثر شمولية
وفعالية. فهم هذه الخصائص يعد ضروريا لتصميم وتطبيق هذا النوع من التقويم بنجاح، مما يضمن قياسا دقيقًا لتعلم
الطلاب وقدرتهم عل تطبيق المعرفة ف سياقات متنوعة. هذه الخصائص تساهم ف جعل تجربة التعلم أكثر جاذبية وذات

مغزى للمتعلمين. 
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الأصالة (Authenticity): تسع تقويمات الأداء إل محاكاة المهام والتحديات الت يواجهها الأفراد ف الحياة الواقعية
خارج أسوار المدرسة. فبدلا من حل مسائل مجردة، قد يطلب من الطلاب تصميم حل لمشلة مجتمعية، أو كتابة مقترح
لمشروع، أو إجراء تجربة علمية لها تطبيقات عملية. هذه الأصالة تجعل التعلم أكثر معن وجاذبية للطلاب، وتربط المعرفة

النظرية بالتطبيق العمل، مما يعزز فهمهم للمادة وقدرتهم عل نقل المهارات. 

التعقيد والتامل (Complexity and Integration): غالبا ما تون مهام الأداء معقدة وتتطلب من الطلاب توظيف مجموعة
متنوعة من المهارات والمعارف، وأحيانًا من تخصصات متعددة. قد يحتاج الطالب إل البحث، التحليل، التفير النقدي،
حل المشلات، التواصل، والعمل الجماع لإنجاز المهمة. هذا يعس الطبيعة المتداخلة للمشلات الحقيقية الت نادرا ما

تون بسيطة أو تقتصر عل مجال معرف واحد، مما ينم قدراتهم عل التعامل مع التحديات الشاملة. 

التركيز عل العملية والمنتج (Process and Product): لا يقتصر تقويم الأداء عل تقييم المنتج النهائ فقط (مثل تقرير،
عرض تقديم، نموذج)، بل يهتم أيضا بالعمليات والخطوات الت اتبعها الطالب للوصول إل هذا المنتج. يشمل ذلك
استراتيجيات التفير، أساليب حل المشلات، ومهارات التنظيم والتخطيط. هذا يتيح للمعلم فهما أعمق لقدرات الطالب

وكيفية تفيره، ويوفر فرصا لتقديم تغذية راجعة بناءة عل طول الطريق. 

استخدام مهارات التفير العليا (Higher-Order Thinking Skills): تتطلب مهام الأداء من الطلاب تجاوز مجرد الحفظ
والاسترجاع، والانخراط ف مستويات تفير عليا مثل التحليل، التركيب، التقويم، والإبداع. يجب عل الطلاب تطبيق ما
تعلموه ف مواقف جديدة، وتحليل المعلومات، وإصدار أحام، وابتار حلول. هذا يعزز قدراتهم المعرفية ويعدهم لمواجهة

التحديات الت تتطلب أكثر من مجرد استدعاء الحقائق. 

معايير تقييم واضحة (Clear Evaluation Criteria): نظرا لطبيعة مهام الأداء المفتوحة غالبا، يعد وجود معايير تقييم
واضحة ومحددة أمرا بالغ الأهمية. تُستخدم لهذا الغرض أدوات مثل قواعد التقدير (Rubrics) الت تحدد مستويات الأداء
المختلفة لل معيار من معايير المهمة. تساعد هذه القواعد ف ضمان موضوعية التقييم وتزويد الطلاب بفهم واضح لما هو

متوقع منهم، مما يزيد من شفافية عملية التقويم ويوجه جهودهم نحو تحقيق الأهداف المحددة. 

الانفتـاح (Open-endedness): تتيـح العديـد مـن مهـام الأداء للطلاب اسـتشاف حلـول متعـددة أو اتبـاع مسـارات مختلفـة
للوصول إل الهدف، بدلا من البحث عن إجابة واحدة "صحيحة". هذا يشجع عل الإبداع والتفير المتشعب، ويعس حقيقة

أن العديد من المشلات ف العالم الحقيق ليس لها حل واحد فقط، مما يعزز مرونة الطلاب ف التعامل مع التحديات. 

أنواع اختبارات الأداء (العملية)

يمن تصنيف اختبارات الأداء بطرق مختلفة، ولن بشل عام، تتضمن هذه الاختبارات مطالبة الطلاب بإظهار كفاءتهم
من خلال أداء مهمة أو إنشاء منتج. تهدف هذه الأنواع المتعددة إل قياس جوانب مختلفة من التعلم، من القدرة عل تحديد
المفاهيم إل إنجاز مهام معقدة تحاك الواقع. فيما يل استعراض لبعض الأنواع الشائعة المستخدمة ف السياقات التعليمية

والتدريبية، مع التركيز عل خصائصها وأمثلتها. 

(Paper-and-Pencil Performance Tests) 1. اختبارات الورقة والقلم الأدائية

عل الرغم من اسمها، تختلف هذه الاختبارات عن الاختبارات التحريرية التقليدية الت تعتمد عل استرجاع الحقائق. يركز
سياقات تتطلب استخدام الورقة والقلم لأداء مهمة عملية أو محاكاة لها، بدلا تطبيق المهارات والمعرفة ف هذا النوع عل

من مجرد استدعاء المعلومات. إنها تختبر القدرة عل التصميم، التخطيط، والتحليل باستخدام أدوات التابة والرسم. 
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الأمثلة:

رسم خريطة جغرافية لمنطقة معينة مع تحديد المعالم الرئيسية والتضاريس، مما يتطلب تطبيق المعرفة الجغرافية ومهارات
الرسم.

تصميم مخطط لدائرة كهربائية تؤدي وظيفة محددة، مثل دائرة إضاءة بمفتاحين، مما يبرهن عل فهم المفاهيم الفيزيائية
والهندسية.

كتابة خطة لتجربة علمية لاختبار فرضية ما، بما ف ذلك تحديد المتغيرات، الإجراءات، والمواد المطلوبة، مما يعس
.المنهج العلم

مما يظهر القدرة عل ،الطبيعة أو عملية التمثيل الضوئ إنشاء مخطط يوضح خطوات عملية معقدة مثل دورة المياه ف
يا. تنظيم المعلومات المعقدة بصر

حل مسائل رياضية تتطلب تطبيق مفاهيم متعددة وتوضيح خطوات الحل التفصيلية، مما يشف عن فهم عميق للعمليات
الرياضية وليس فقط الإجابة النهائية.

التركيز: غالبا ما تركز هذه الاختبارات بشل أكبر عل المنتج النهائ (الخريطة، المخطط، الخطة) كدليل عل فهم الطالب
وقدرته عل التطبيق. ومع ذلك، يمن للمعلم أيضا تقييم عملية التفير إذا طلب من الطلاب توضيح خطواتهم أو مبرراتهم،

مما يوفر نظرة ثاقبة للمسارات المعرفية الت اتبعها الطالب.

(Identification Tests) 2. اختبارات التعرف أو التحديد

الأشياء أو المفاهيم أو الإجراءات الصحيحة ف التعرف عل قياس قدرة الطالب عل يهدف هذا النوع من الاختبارات إل
سياق معين، وربط المعرفة النظرية بالممارسة العملية دون الحاجة إل أداء المهمة بأكملها. إنه يركز عل الملاحظة الدقيقة

وتطبيق المعرفة لتمييز العناصر الصحيحة من غيرها. 

الأمثلة:

تحديد الأدوات والمعدات المستخدمة ف مختبر اليمياء وشرح وظيفة كل منها، مثل التعرف عل الدورق المخروط أو
الماصة.

التعرف عل أنواع مختلفة من الصخور أو النباتات من خلال عينات حقيقية أو صور، وتصنيفها بناء عل خصائصها
المميزة.

الاستماع إل قطعة موسيقية وتحديد الأخطاء ف الأداء أو تحديد الآلات المستخدمة، مما يتطلب مهارات الاستماع النقدي.

.التدريب التقن ل صحيح، وهو أمر شائع فلا تعمل بش فحص مخطط أو جهاز وتحديد الأجزاء التالفة أو الت

ف دراسة اللغات، تحديد الأخطاء النحوية أو الإملائية ف نص معين، مما يظهر فهما لقواعد اللغة.

التركيز: تقييم قدرة الطالب عل التمييز والملاحظة وتطبيق المعرفة لتحديد العناصر أو الخصائص الصحيحة. يعتبر هذا
النوع جسرا مهما بين المعرفة النظرية والأداء الفعل الامل، حيث يختبر القدرة عل نقل الفهم إل مواقف ملموسة.
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(Simulation and Role-Playing Tests) 3. اختبارات المحاكاة وتمثيل الأدوار

ف هذا النوع، يطلب من الطلاب أداء مهمة ف موقف يحاك الواقع قدر الإمان. تعتبر المحاكاة مفيدة بشل خاص عندما
يون الأداء الفعل ف الموقف الحقيق غير عمل أو خطير أو ملف. أما تمثيل الأدوار فيتضمن تقمص شخصيات أو

 .سياق اجتماع لات فمهارات التواصل وحل المش سيناريو محدد، مما ينم أدوار معينة للتفاعل ف

الأمثلة:

المحاكاة: استخدام برامج محاكاة الطيران لتقييم مهارات الطيارين المتدربين، إجراء تجارب علمية افتراضية ف بيئة
رقمية، محاكاة إدارة مشروع أو شركة لاتخاذ قرارات استراتيجية، استخدام نماذج طبية للتدريب عل الإجراءات الجراحية

أو الإسعافات الأولية. هذه الأمثلة توفر بيئة آمنة للتدريب عل مهارات عالية المخاطر.

تمثيل الأدوار: إجراء محاكمة صورية ف فصل دراسات اجتماعية لتعميق فهم النظام القانون، تمثيل دور شخصية تاريخية
أو أدبية للرد عل أسئلة حول دوافعها وأفعالها، إجراء مقابلة عمل وهمية لتطوير مهارات المقابلة، تمثيل سيناريو لخدمة
العملاء للتدرب عل التعامل مع الشاوى، لعب أدوار مختلفة ف مفاوضات أو نقاشات لتعزيز الذكاء العاطف والقدرة

عل الإقناع.

موقف يشبه الواقع، مع التركيز عل تطبيق المعرفة والمهارات والسلوكيات المناسبة ف التركيز: تقييم قدرة الطالب عل
عملية الأداء والتفاعل. هذا النوع فعال ف قياس المهارات المعقدة الت تتطلب تفاعلا دينامييا مع البيئة أو مع الآخرين.

(Work Sample Tests) 4. اختبارات عينة العمل

يمثل هذا النوع أعل درجات الواقعية ف تقويم الأداء، حيث يطلب من المتعلم أداء المهمة الفعلية الت يفترض أن يون قد
سياق عمل فاءة فم الان. إنه يقيظروف تشبه الظروف الواقعية قدر الإم أتقنها، باستخدام الأدوات والمواد الحقيقية وف

مباشر وملموس، مما يوفر مؤشرا قويا عل جاهزية الفرد للمهام المهنية. 

الأمثلة:

كتابة مقال أو تقرير كامل ضمن موضوع محدد، مع الالتزام بمعايير التابة الأكاديمية أو المهنية.

إصلاح عطل ف جهاز مياني أو إلترون، مثل محرك سيارة أو دائرة حاسوب، يتطلب تطبيق مهارات التشخيص
والصيانة.

طباعة نص باستخدام الحاسوب خلال فترة زمنية محددة وبمعدل دقة معين، لتقييم السرعة والدقة ف التابة.

إجراء تجربة علمية كاملة ف المختبر وتقديم النتائج وتحليلها، مما يظهر الإتقان العمل للمهارات المختبرية.

تقديم درس مصغر أمام الزملاء أو المعلمين المشرفين (للمعلمين المتدربين)، لتقييم مهارات التدريس والتواصل.

قيادة سيارة ف ظروف مرورية متنوعة (لاختبار القيادة)، وهو مثال كلاسي لاختبار عينة العمل.

طه وجبة كاملة ف فصل الاقتصاد المنزل، مما يقيم المهارات العملية ف الطه والتخطيط.
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التركيز: تقييم الأداء الل للمتعلم ف إنجاز مهمة واقعية، مع الأخذ ف الاعتبار كل من المنتج النهائ وجودته، والعمليات
والمهارات المستخدمة ف إنتاجه. هذا النوع من الاختبارات يتميز بصدقه التنبؤي العال للأداء المستقبل ف مهام مماثلة.

(Presentations) 5. العروض التقديمية

يا لجمهور. يمن تعتبر العروض التقديمية وسيلة شائعة لتقويم قدرة الطلاب عل تنظيم المعلومات وتقديمها شفهيا وبصر
أن تون فردية أو جماعية، وتتيح تقييم مهارات متعددة تتجاوز مجرد المعرفة بالمحتوى، لتشمل مهارات التواصل،

التنظيم، والإقناع. 

،أو فن معقد لجمهور غير متخصص، تقديم تحليل لعمل أدب معقد، شرح مفهوم علم الأمثلة: تقديم نتائج مشروع بحث
.نقاش أكاديم عرض خطة عمل لمشروع تجاري، أو الدفاع عن وجهة نظر ف

التركيز: تقييم مهارات التواصل الشفه، التنظيم المنطق للمعلومات، استخدام الوسائل البصرية بفعالية، فهم المحتوى
بعمق، والقدرة عل الإجابة عن الأسئلة والتفاعل مع الجمهور بثقة ووضوح. إنها طريقة ممتازة لتقييم مهارات التفير العليا

مثل التحليل والتركيب والتقويم.

(Projects) 6. المشاريع

تتطلب المشاريع من الطلاب العمل عل مهمة ممتدة زمنيا، غالبا ما تون متعددة الخطوات وتتوج بمنتج أو عرض
تقديم. يمن أن تون فردية أو جماعية وتسمح بتطبيق متعمق للمهارات والمعرفة ف سياق واسع، مما يعزز التعلم القائم

عل المشاريع. إنها توفر فرصة للطلاب لتطوير حلول إبداعية لمشلات حقيقية. 

الأمثلة: بناء نموذج (مثل نموذج بركان نشط أو نظام شمس متحرك)، إجراء بحث علم أصيل وتقديم نتائجه، كتابة وإخراج
مسرحية قصيرة، تصميم وتطوير موقع ويب تفاعل، إنشاء حملة توعية حول قضية مجتمعية ملحة، أو تطوير تطبيق

برمج لحل مشلة معينة.

.(Hydroponic System) "طلب من الطلاب تصميم وبناء "مزرعة مائية مصغرةن أن يمادة العلوم، يم ف :مثال عمل

الخطوة 1: البحث والتخطيط: يبحث الطلاب عن مبادئ الزراعة المائية، أنواع النباتات المناسبة، المواد المطلوبة (مثل
المضخة، الأنابيب، المحلول المغذي). يضعون خطة مفصلة للتصميم، تشمل المخططات ومواصفات المواد.

ــا لتصــميمهم، مــع مراعــاة الجــوانب الهندســية الخطــوة 2: البنــاء والتجميــع: يقــوم الطلاب بتجميــع المزرعــة المائيــة وفقً
.ل إبداعلات بشوالوظيفية. قد يواجهون تحديات تتطلب منهم حل المش

الخطوة 3: التنفيذ والمراقبة: يزرعون البذور ف النظام، ويعدون المحلول المغذي، ويراقبون نمو النباتات، ويسجلون
البيانات (مثل معدل النمو، درجة الحموضة، مستوى المياه). هذا يتطلب تطبيق الملاحظة العلمية.

الخطوة 4: التحليل والتقويم: يحلل الطلاب البيانات الت جمعوها، ويقارنون النتائج بتوقعاتهم، ويقوِمون فعالية تصميمهم.
يتبون تقريرا يلخص العملية والنتائج، ويقدمون مقترحات للتحسين.

الخطوة 5: العرض التقديم: يقدم الطلاب مشروعهم للمناقشة، يشرحون تصميمهم، النتائج، والتحديات الت واجهوها،
.مما يعزز مهارات التواصل الشفه
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،ا مهارات العمل الجماعلات، الإبداع، إدارة الوقت، وغالبالتركيز: تقييم مهارات التخطيط، البحث، التنظيم، حل المش
بالإضافة إل جودة المنتج النهائ. المشاريع تعزز مهارات التفير العليا وتوفر تجربة تعلم شاملة.

(Portfolios) 7. ملفات الإنجاز

ملف الإنجاز هو مجموعة منظمة وهادفة من أعمال الطالب الت توثق جهوده وتقدمه وإنجازاته ف مجال معين أو عدة
مجالات عل مدى فترة زمنية. ليست مجرد تجميع عشوائ للأعمال، بل تتضمن غالبا تأملات الطالب حول تعلمه واختياره

للأعمال المضمنة، مما يعزز التفير التأمل والوع الذات بالتعلم. 

الأمثلة: ملف يحتوي عل أفضل المقالات الت كتبها الطالب ف مادة اللغة العربية، مجموعة من الأعمال الفنية الت تظهر
تطور أسلوبه عبر فصول دراسية، سجل لمشاريع البرمجة الت أكملها مع وصف لل مشروع، أو مجموعة من خطط

.الدروس والتأملات الذاتية (للمعلم المتدرب) توضح نموه المهن

التركيز: تقييم نمو الطالب وتطوره بمرور الوقت، قدرته عل التفير التأمل والنقد الذات، فهمه العميق للمادة، وتنوع
مهاراته وإنجازاته. يوفر ملف الإنجاز نظرة شاملة عل مسيرة التعلم ويعس القدرة عل الاختيار والتنظيم والتبرير.

(Interviews and Discussions) 8. المقابلات والمناقشات

يمن استخدام المقابلات والمناقشات المنظمة لتقويم فهم الطلاب، وعمليات تفيرهم، وقدرتهم عل التعبير عن أفارهم
والدفاع عنها شفهيا. قد تون هذه مملة لأنواع أخرى من تقويم الأداء أو قائمة بذاتها، وتتيح للمعلم استشاف عمق فهم

الطالب بطريقة تفاعلية وشخصية. 

الأمثلة: مقابلة الطالب لمناقشة مشروع قدمه لفهم عملية تفيره، إجراء مناقشة جماعية حول قضية مثيرة للجدل باستخدام
الطريقة السقراطية لتقييم التفير النقدي، مقابلة شفهية لتقييم فهم الطالب لمفاهيم أساسية ف مادة ما، أو جلسة تغذية

راجعة فردية حول أداء معين.

التركيز: تقييم الفهم العميق، مهارات التفير النقدي، القدرة عل التبرير والدفاع عن وجهات النظر، ومهارات التواصل
الشفه. تسمح هذه الأساليب للمعلم بتقييم الجوانب المعرفية والشخصية الت قد لا تظهر ف الاختبارات المتوبة.

أهمية تقويم الأداء وتأثيره

يقدم تقويم الأداء العديد من المزايا الجوهرية الت تجعله أداة بالغة الأهمية ف علم النفس التعليم والممارسات التربوية
الحديثة. فهو يوفر قياسا أكثر شمولية وأصالة لتعلم الطلاب، ويركز عل تطبيق المعرفة والمهارات ف سياقات واقعية،
وهو ما يعس بشل أفضل الفاءات الحقيقية للفرد. هذا النهج يتجاوز مجرد تقييم الذاكرة، مما يسمح بتقييم عميق

للقدرات التحليلية والتركيبية والإبداعية لدى الطلاب. 

تمن أهمية هذا النوع من التقويم ف قدرته عل تعزيز مهارات التفير العليا، مثل حل المشلات، والتفير النقدي،
والإبداع، وه مهارات لا غن عنها للنجاح ف القرن الحادي والعشرين. كما أنه يؤدي إل زيادة دافعية الطلاب وانخراطهم
ف التعلم، حيث يرون الصلة المباشرة بين ما يتعلمونه وتطبيقاته ف العالم الحقيق، مما يجعل عملية التعلم أكثر جاذبية
وذات مغـزى. علاوة علـ ذلـك، يمـن أن يـون تقـويم الأداء أكثـر إنصافًـا للطلاب الذيـن قـد لا يتفوقـون فـ الاختبـارات

التقليدية، مما يسمح لهم بإظهار فهمهم بطرق بديلة تتناسب مع أساليب تعلمهم المتنوعة. 
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تتجل تطبيقات تقويم الأداء اليوم ف مجالات واسعة، ليس فقط ف الفصول الدراسية لتقييم التقدم الأكاديم، ولن أيضا
ف التدريب المهن والشهادات المهنية لتقييم الفاءات العملية. عل سبيل المثال، يستخدم ف تقييم الأطباء المتدربين،
المهندسين، المعلمين، وحت ف برامج تطوير القيادات، حيث يون الأداء الفعل هو المعيار الأهم. ف علم النفس
التعليم، يساعد هذا التقويم الباحثين والمربين عل فهم كيف يتسب الطلاب المهارات المعقدة وكيف يمن تحسين

استراتيجيات التدريس لتعزيز هذه المهارات، مما يسهم ف تطوير ممارسات تعليمية أكثر فعالية وتخصيصا. 

الروابط والعلاقات بالمفاهيم الأخرى

.وعلم القياس النفس علم النفس التعليم يرتبط تقويم الأداء ارتباطًا وثيقًا بالعديد من المفاهيم والنظريات الأساسية ف
فهو يقع ضمن المجال الأوسع لـالقياس النفس التطبيق، والذي يهتم بتصميم وتطوير أدوات القياس لتقييم السمات
Authentic) "ا لا يتجــزأ مــن مفهــوم "التقــويم الأصــيلــد، يمثــل تقــويم الأداء جــزء والقــدرات النفســية. علــ وجــه التحدي

Assessment)، الذي يشدد عل أهمية المهام الواقعية وذات الصلة لتقييم التعلم الهادف. 

مـن الناحيـة النظريـة، يسـتمد تقـويم الأداء الثيـر مـن مبـادئ البنائيـة (Constructivism)، وهـ نظريـة تعليميـة تؤكـد أن
المتعلمين يبنون فهمهم الخاص للعالم من خلال التجارب النشطة والتفاعل مع بيئتهم. وبما أن تقويم الأداء يتطلب من
Formative) وينا مع هذا المنظور. كما يرتبط بالتقويم التتمام مهام معقدة، فإنه يتماش الطلاب المشاركة بنشاط ف
يستخدم لتقييم التعلم ف حين أن التقويم التلخيص فف .(Summative Assessment) والتقويم التلخيص (Assessment

نهاية الوحدة، يمن استخدام مهام الأداء أيضا كتقويم توين لتوجيه التعلم المستمر وتقديم تغذية راجعة للطلاب. 

علاوة عل ذلك، يتداخل تقويم الأداء مع مجالات مثل التصميم التعليم وتنمية المناهج، حيث يؤثر نوع التقويم المستخدم
بشل مباشر عل كيفية تصميم الخبرات التعليمية. إنه يشجع عل تطوير مناهج تركز عل حل المشلات والتعلم القائم
عل المشاريع، بدلا من الاقتصار عل المحتوى النظري. ف النهاية، يندرج تقويم الأداء تحت المظلة الواسعة لـعلم النفس
التعليم، وهو الفرع الذي يدرس كيفية تعلم البشر ف البيئات التعليمية وكيف يمن تحسين التدريس والتقويم لتعزيز هذا

التعلم. 

تصميم وتطبيق تقويمات الأداء

يتطلب تصميم تقويم أداء فعال تخطيطًا دقيقًا وشامً لضمان قياس الأهداف التعليمية بفعالية. تبدأ العملية بتحديد أهداف
التعلم والمعايير المراد قياسها بوضوح ودقة، مما يضمن أن المهمة التقويمية تتماش مع النتائج التعليمية المرجوة. يجب
أن تون المهمة نفسها أصيلة وذات مغزى للطلاب، بحيث تعس تحديات العالم الحقيق وتثير اهتمامهم، وأن تون
مناسبة لمستواهم المعرف والمهاري. من الضروري أيضا توفير تعليمات واضحة ومفصلة للطلاب حول ما هو متوقع

منهم، بما ف ذلك المعايير الت سيتم تقييم أدائهم بناء عليها. 

يعد تطوير أداة تقييم مناسبة، مثل قاعدة التقدير (Rubric)، خطوة حاسمة ف هذه العملية. تحدد قاعدة التقدير المعايير
المحددة الت سيتم تقييم الأداء بناء عليها، وتصف مستويات مختلفة من الجودة لل معيار، من الأداء المتميز إل الأداء
الذي يحتاج إل تحسين. يساعد ذلك ف ضمان الاتساق والموضوعية ف التقييم ويوفر تغذية راجعة مفيدة للطلاب حول
نقاط القوة ومجالات التحسين. يجب مشاركة قاعدة التقدير مع الطلاب مسبقًا حت يفهموا كيف سيتم تقييم عملهم، مما

يمنهم من توجيه جهودهم بفعالية نحو تلبية التوقعات. 

أثناء تنفيذ المهمة، يتحول دور المعلم من مجرد ملقن إل مرشد وميسر، يدعم الطلاب أثناء عملهم ويراقب تقدمهم، ويقدم
التوجيه عند الحاجة. يمن أن تشمل عملية التقييم أيضا التقييم الذات للطالب وتقييم الأقران، مما يعزز مهارات التفير
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التأمل والمسؤولية عن التعلم. هذه الأساليب لا تقتصر عل قياس المعرفة فحسب، بل تنم أيضا المهارات الحياتية
والتواصل الفعال، مما يعد الطلاب لمواجهة التحديات الأكاديمية والمهنية المهمة مثل التقييم الذات، والتفير النقدي، 

المستقبلية. 

مزايا وتحديات تقويم الأداء

يقدم تقويم الأداء العديد من المزايا مقارنة بالاختبارات التقليدية، مما يجعله أداة قيمة ف المشهد التعليم الحديث. فهو
يوفر قياسا أكثر شمولية وأصالة لتعلم الطلاب، ويركز عل تطبيق المعرفة والمهارات ف سياقات واقعية، مما يعس
بشل أفضل الفاءات الحقيقية للفرد. كما أنه يعزز مهارات التفير العليا مثل حل المشلات، والتفير النقدي، والإبداع.
يمن أن يؤدي تقويم الأداء أيضا إل زيادة دافعية الطلاب وانخراطهم ف التعلم، حيث يرون الصلة بين ما يتعلمونه والعالم
الحقيق، مما يجعل العملية التعليمية أكثر جاذبية وذات مغزى. علاوة عل ذلك، يمن أن يون أكثر إنصافًا للطلاب الذين

قد لا يتفوقون ف الاختبارات التقليدية، مما يسمح لهم بإظهار فهمهم بطرق بديلة تتناسب مع أساليب تعلمهم المتنوعة. 

ومع ذلك، يواجه تطبيق تقويم الأداء بعض التحديات الت يجب معالجتها لضمان فعاليته. يتطلب تصميم وتطبيق هذه
التقويمات وقتًا وجهدًا أكبر من المعلمين مقارنة بإعداد الاختبارات التقليدية، بما ف ذلك تطوير المهام وتصميم قواعد
التقدير. كما يمن أن يون التقييم أكثر ذاتية إذا لم يتم استخدام معايير وقواعد تقدير واضحة ومحددة بدقة، مما قد يؤثر
عل موثوقية الدرجات وعدالتها. قد تتطلب بعض مهام الأداء أيضا موارد إضافية أو تجهيزات خاصة، مثل المختبرات أو
برامج المحاكاة. يتطلب التغلب عل هذه التحديات تخطيطًا دقيقًا، وتطويرا مهنيا مستمرا للمعلمين، واستخدام أدوات

تقييم قوية مثل قواعد التقدير المصممة جيدًا لضمان الدقة والعدالة ف التقييم. 

خلاصة

يمثل تقويم الأداء نقلة نوعية ف كيفية قياس تعلم الطلاب، متجاوزًا التركيز الضيق عل الحفظ والاسترجاع نحو تقييم القدرة
عل تطبيق المعرفة والمهارات ف سياقات ذات معن. من خلال أنواع متنوعة مثل المشاريع، والعروض التقديمية،
وملفات الإنجاز، وعينات العمل، يوفر تقويم الأداء رؤية أعمق وأكثر أصالة لقدرات الطلاب الحقيقية. عل والمحاكاة، 
الرغـم مـن التحـديات المتعلقـة بـالوقت والمـوارد والموضوعيـة، فـإن الفوائـد المتمثلـة فـ تعزيـز التفيـر النقـدي، وحـل
المشلات، والدافعية، وإعداد الطلاب للعالم الحقيق تجعل من تقويم الأداء أداة لا غن عنها ف الممارسات التعليمية
الحديثة. يتطلب التنفيذ الناجح التزاما بالتصميم الدقيق، واستخدام معايير تقييم واضحة، وتوفير الدعم اللازم للمعلمين

والطلاب عل حد سواء لضمان تحقيق أقص استفادة من هذا النهج التقويم القوي.
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